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Článok 1
Názov a sídlo fakulty

1. Reformovaná teologická fakulta (ďalej len „RTF“) je súčasťou Univerzity J. Selyeho (ďalej len „UJS“). RTF je bohosloveckou fakultou v zmysle zákona č. 131/2002 Z.z. o vysokých školách a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej: „Zákon“).
2. UJS so sídlom v Komárne bola zriadená zákonom č. 465/2003 zo dňa 23. októbra 2003. Reformovaná teologická fakulta Univerzity J. Selyeho bola zriadená v súlade so zákonom č. 465/2003 zo dňa 23. októbra 2003.
3. Úplný názov fakulty je „Reformovaná teologická fakulta Univerzity J. Selyeho“, v skratke „RTF UJS“.
4. V medzinárodnom styku je možné používať nasledujúce názvy:

· Selye János Egyetem Református Teológiai Kara - v jazyku maďarskom, v skratke:  SJE RTK

· Facultas Theologicae Reformatae Universitatis J. Selye - v jazyku latinskom, v skratke: FTR UJS

· Reformed Theological Faculty of  J. Selye University- v jazyku anglickom, v skratke: RTF JSU 

· Reformierte Theologische Fakultät der J. Selye Universität - v jazyku nemeckom, v skratke: RTF JSU 

5. Sídlom RTF UJS je Komárno, Bratislavská cesta 3322, PSČ: 945 01. Adresa webovej stránky RTF UJS je: https://rtf.ujs.sk/sk/.

Článok 2
Genéza RTF, vzťahy k iným sesterským ustanovizniam,
postavenie a poslanie RTF UJS
1. RTF UJS sa opiera o skúsenosti nadobudnuté viacerými reformovanými a protestantskými teologickými fakultami doma i v zahraničí. Najmä však o duchovné dedičstvo Teologického seminára v Lučenci (1925-1939) a Teologického inštitútu J. Calvína so sídlom v Komárne (1994-2004), o teologické programy Evanjelickej teologickej fakulty Univerzity Karlovej v Prahe, ktorá bola v rokoch 1950-1990 alma materom duchovných Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku, ako aj o študijné programy domácej sesterskej Evanjelickej bohosloveckej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave, kde tiež študovalo viacero duchovných Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. 

2. RTF nemá vlastnú právnu subjektivitu.

3. RTF, ako bohoslovecká fakulta, je vzdelávacím inštitútom pre výchovu reformovaných duchovných a tým zabezpečuje v prvom rade prísun duchovných pre Reformovanú kresťanskú cirkev na Slovensku, ale aj pre iné reformované cirkvi.

4. RTF, v zmysle § 34 Zákona, do potrebnej mieri musí sa riadiť aj zákonmi, štatútmi a predpismi Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. 
5. V zmysle čl. 37 Štatútu UJS, RTF UJS je súčasťou UJS. RTF UJS sa riadi Zákonom, Štatútom UJS a Štatútom RTF UJS, a do potrebnej mieri musí sa riadiť aj zákonmi, štatútmi a predpismi Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku. 
6. RTF UJS: 

a. prispieva k plneniu poslania hlavných úloh UJS, 

b. rozvíja študijné odbory a v rámci nich uskutočňované študijné programy, 
c. vykonáva výskumnú, vývojovú, umeleckú a ďalšiu tvorivú činnosť.
7. RTF UJS v súlade so Zákonom a Štatútom UJS rozhoduje alebo koná v mene UJS v nasledovných veciach patriacich do samosprávnej pôsobnosti UJS: 
a. uzatvárania zmlúv o spolupráci s inými vysokými školami, právnickými osobami a fyzickými osobami v oblastiach pôsobnosti fakulty v rozsahu oprávnení, ktoré na fakultu deleguje rektor alebo s predchádzajúcim súhlasom rektora; pred uzavretím zmluvy o spolupráci dekan písomne informuje rektora o pripravovanej zmluve, prerokuje s ním rámcové podmienky zmluvy a prípadné dôsledky, ktoré môžu vyplynúť z pripravovanej zmluvy pre UJS, 
b. určovania podmienok prijatia na štúdium a rozhodovanie v prijímacom konaní fakulty, určovania návrhu počtu prijímaných uchádzačov o štúdium na fakulte,

c. priznávania sociálneho štipendia študentom zaradeným na fakulte podľa Štipendijného poriadku UJS. 
d. vytvárania a uskutočňovania akreditovaných študijných programov na fakulte,

e. organizácia štúdia na fakulte v súlade so Študijným poriadkom UJS, 
f. rozhodovanie vo veciach týkajúcich sa akademických práv a povinností študentov zapísaných na študijný program, ktorý sa uskutočňuje na fakulte, 
g. podávania návrhov na určovania počtu a štruktúry pracovných miest zamestnancov zaradených na fakulte, za podmienok uvedených v čl. 4 ods. 10 a 11 Štatútu UJS, 
h. podávania návrhov na vypísanie výberového konania na obsadenie pracovného a funkčného miesta na fakulte, 
i. podávania návrhov rektorovi na uzatváranie, zmeny a zrušenia pracovných pomerov zamestnancov zaradených na fakulte, 
j. podávania návrhov rektorovi na uzatváranie, zmeny a zrušovanie dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru, ak sa týkajú činností vykonávaných na fakulte,

k. odmeňovania zamestnancov zaradených na fakulte v rozsahu určených rektorom,

l. edičnej činnosti fakulty (mimo verejného obstarávania). 

8. RTF UJS v súlade so Zákonom a Štatútom UJS rozhoduje alebo koná v mene UJS vo veciach patriacich do samosprávnej pôsobnosti fakulty, ktorými sú: 
a. vnútorná organizácia fakulty v súlade s ustanoveniami Zákona, Štatútu UJS a inými vnútornými predpismi UJS, 
b. voľba členov orgánov akademickej samosprávy fakulty, 
c. určovania počtu prijímaných uchádzačov o štúdium na fakultu, 
d. vzdelávanie a organizácia štúdia v súlade zákonom, a vnútornými predpismi UJS a fakulty, 
e. zameranie a organizovanie výskumnej, vývojovej, umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti v súlade s dlhodobým zámerom UJS a fakulty, 
f. uskutočňovanie zahraničných vzťahov v súlade s ustanoveniami Štatútu UJS, vnútornými predpismi UJS a poverením udeleným rektorom. 

9. Na písomnosti vo veciach, v ktorých fakulta koná v mene UJS, sa uvádza označenie: „Univerzita J. Selyeho – Reformovaná teologická fakulta“. 
10. Písomnosti vo veciach, v ktorých fakulta koná v mene UJS, podpisuje dekan fakulty. 
11. Na písomnosti vo veciach, v ktorých fakulta koná v mene UJS, pri podpise dekana sa uvádza: titul, meno, priezvisko, titul za menom, dekan Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho (alebo „dekan RTF UJS). 
12. Hlavnou úlohou RTF UJS je prispievať k plneniu poslania UJS, rozvíjať kresťanskú vieru, vzdelanie, vedu, techniku a kultúru v duchu kresťanských, národných, európskych, humanitných a demokratických tradícií. V tejto činnosti nadväzuje na celosvetový vývoj vedy, techniky a kultúry a prispieva k zvyšovaniu vedeckej, odbornej, technickej a kultúrnej úrovne spoločnosti.
13. Z hlavného poslania RTF UJS vyplývajú predovšetkým tieto úlohy: 

a. poskytovať, organizovať a zabezpečovať vysokoškolské vzdelanie v rámci akreditovaných študijných programov a udeľovať ich absolventom akademické tituly v zmysle Zákona, predovšetkým v oblasti vzdelávania budúcich reformovaných duchovných a misiológov, diakónov a sociálnych pracovníkov maďarskej menšiny na Slovensku, 
b. v oblasti vedy, techniky, umenia a kultúry vykonávať základný a aplikovaný výskum, využívať najnovšie poznatky vedy a techniky pri vzdelávaní študentov,  zapájať ich do tvorivej vedeckej, odbornej a cirkevnej činnosti, 

c. poskytovať vzdelanie vo všetkých formách a stupňoch vysokoškolského vzdelávania ako aj v oblasti ďalšieho vzdelávania, 
d. získať právo udeliť vedecko-pedagogické tituly a umelecko-pedagogické tituly „docent“ a „profesor“.
14. Podrobné údaje o spôsobe vysokoškolského vzdelávania na RTF UJS sú uvedené v Študijnom poriadku UJS.
15. V zmysle § 2. zákona 465/2003 Z. z. o zriadení Univerzity J. Selyeho vyučovacími jazykmi UJS sú maďarský jazyk, slovenský jazyk a iné jazyky.
16. V komunikácii na RTF sa používajú vyučovacie jazyky, a to aj na zasadnutiach všetkých orgánov RTF, v písomných vyjadreniach, posudkoch a iných pedagogických a výskumných dokumentoch. Týmto však nesmú byť porušené ustanovenia Zákona a zákona č. 270/1995 Z.z. o štátnom jazyku Slovenskej republiky, ani ustanovenia zákona 184/1999 Z. z. o používaní jazykov národnostných menšín.

Článok 3
RTF UJS a Reformovaná kresťanská cirkev na Slovensku
1. RTF UJS úzko spolupracuje s vedením Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku (ďalej RKC).

2. Práva a povinnosti RTF UJS voči RKC ako aj práva a povinnosti RKC voči RTF UJS, spravuje „Zmluva o spolupráci medzi Reformovanou teologickou fakultou Univerzity J. Selyeho a Reformovanou kresťanskou cirkvou na Slovensku”. (ďalej: „zmluva RTF-RKC”). 
3. Zmluva RTF-RKC obsahuje všetky podrobnosti stykov RTF UJS a RKC, ktoré sa vyplývajú:

a) z postavenia RTF ako bohosloveckej fakulty na základe zákona 131/2002 Z.z. 

b) zo spolupráce RTF UJS a RKC,

c) z realizácie študijných programov RTF UJS,

d) z očakávania RKC, ako prvoradého zamestnávateľa absolventov RTF UJS, pri výchove duchovných.

4. Zmluvu RTF-RKC zo strany UJS podpisuje Rektor UJS a Dekan RTF, po schválení textu Zmluvy RTF-RKC, Akademickým senátom RTF. 
Druhá časť 

Organizácia fakulty

Článok 4

Organizácia fakulty

1. RTF UJS sa člení na dekanát a katedry. Podrobnosti o organizačnej štruktúre fakulty, ako aj o činnosti, riadení a organizácii pracovísk RTF UJS určuje Organizačný poriadok RTF UJS.

2. Základnou organizačnou, pedagogickou, vedeckou a umeleckou jednotkou fakulty je katedra.

3. Katedry môžu byť zriadené, zlúčené, rozdelené rozhodnutím dekana fakulty po prerokovaní a vyjadrení v akademickom senáte fakulty.

4. Štruktúra katedier vychádza z pedagogických, vedeckých a umeleckých úloh fakulty a je spravidla miestom realizácie študijného programu. Na katedrách sa môžu vzniknúť inštitúcie na realizáciu dlhodobého a krátkodobého výskumu. Inštitúcie podobným cieľom sa môžu vzniknúť aj medzi katedrami. Inštitúcie nie sú organizačnou časťou fakulty.

5. Organizačný poriadok RTF UJS na návrh dekana schvaľuje Akademický senát RTF UJS.

6. Počet a štruktúra pracovných miest zamestnancov RTF UJS sa určuje v súlade s čl. 4 Štatútu UJS.

Tretia časť 
Orgány akademickej samosprávy fakulty a ďalšie orgány fakulty 

Článok 5
Akademická obec fakulty

1. Akademická obec fakulty je v zmysle čl. 5. Štatútu UJS základom akademickej samosprávy fakulty. Tvoria ju:

a) vysokoškolskí učitelia a výskumní pracovníci zaradení na fakulte, ktorí sú s vysokou školou v pracovnom pomere na ustanovený týždenný pracovný čas (zamestnanecká časť akademickej obce fakulty), 
b) študenti zapísaní na študijných programoch uskutočňovaných na fakulte (študentská časť akademickej obce fakulty). 
2. Študent sa stáva členom akademickej obce zápisom na štúdium niektorého zo študijných programov vo všetkých stupňoch a formách štúdia uskutočňovaných RTF UJS.

3. Členstvo zamestnanca v zamestnaneckej časti akademickej obce fakulty zaniká:

a) skončením pracovného pomeru s UJS, ak na to bezprostredne nenadväzuje ďalší pracovný pomer na ustanovený týždenný pracovný čas, 

b) zmenou pracovnej zmluvy v časti týkajúcej sa výšky pracovného úväzku (menej ako na ustanovený týždenný pracovný čas).

4. Členovia akademickej obce fakulty majú právo:

a) navrhovať kandidátov na členov, voliť členov a byť volení za člena AS RTF UJS a AS UJS,

b) navrhovať spôsobom stanoveným Štatútom Univerzity J. Selyeho, vnútornými predpismi UJS a Štatútom RTF UJS kandidáta na rektora alebo kandidáta na dekana RTF UJS,

c) zúčastňovať sa na zasadnutiach akademických senátov a vedeckých rád, pokiaľ nie sú zasadnutia vedeckých rád vyhlásené za neverejné,

d) zoznamovať sa so zápismi z rokovaní akademických senátov a vedeckých rád, vrátane obsahu uznesení,

e) byť informovaní na zhromaždení členov akademickej obce o činnosti samosprávnych orgánov univerzity a fakulty,

f) obracať sa s návrhmi, pripomienkami a sťažnosťami na akademické samosprávne orgány,

g) vystupovať na obranu akademických práv, slobôd a akademickej samosprávy.

5. Fakulta podporuje činnosť vedeckých, odborných profesijných, študentských a iných záujmových združení členov akademickej obce, ktorých činnosť pomáha plniť poslanie fakulty.

6. Fakulta má právo používať vlastné akademické insígnie a konať akademické obrady v súlade s vnútornými predpismi a tradíciami UJS. 
Článok 6
Orgány akademickej samosprávy fakulty a ďalšie orgány fakulty

1. O organizácii a činnosti fakulty rozhodujú orgány akademickej samosprávy a ďalšie orgány fakulty. 
2. Orgány akademickej samosprávy fakulty sú: 
a) dekan,

b) Akademický senát RTF UJS, 
c) Disciplinárna komisia RTF UJS. 
3. Ďalšie orgány fakulty sú: 

a) Vedecká rada RTF UJS, 

b) Rada pre zabezpečovanie kvality RTF UJS

c) stále a dočasné poradné orgány dekana RTF UJS
Článok 7

Dekan

1. Dekan je vedúcim predstaviteľom fakulty, riadi ju, zastupuje ju navonok a koná vo veciach fakulty. 

2. Dekan koná v mene UJS vo veci pracovnoprávneho pomeru k zamestnancovi zaradeného na RTF v prípade, ak daný zamestnanec vykonáva funkciu rektora UJS. 

3. Dekana vymenúva na štvorročné funkčné obdobie a odvoláva rektor. 

4. Na jednej fakulte môže tá istá osoba vykonávať funkciu dekana najviac v dvoch po sebe nasledujúcich funkčných obdobiach. 

5. Dekan je v pracovnom pomere s UJS, v ktorom je zaradený na fakulte, ktorú riadi; skončenie pracovného pomeru vzťahujúceho sa na výkon funkcie dekana je podmienené predchádzajúcim skončením výkonu funkcie dekana. 

6. Dekan zodpovedá za svoju činnosť rektorovi UJS. Rektor pri vymenovaní dekana uzatvára s dekanom na čas funkčného obdobia zmluvu o výkone funkcie, ktorá obsahuje merateľné ukazovatele na účel zvyšovania kvality vysokoškolského vzdelávania zabezpečovaného fakultou a úrovne výskumnej, vývojovej alebo umeleckej a ďalšej tvorivej činnosti fakulty a ciele, ktoré vyplývajú z dlhodobého zámeru UJS. 

7. Voľbu na obsadenie funkcie dekana vyhlasuje, uskutočňuje a zrušuje Akademický senát RTF UJS; voľby sa vyhlasujú v slovenskom jazyku, maďarskom jazyku a v anglickom jazyku. Voľby vyhlasuje Akademický senát RTF UJS na webovom sídle UJS (www.ujs.sk) a na webovom sídle určenom ministerstvom najneskôr 120 dní pred uplynutím funkčného obdobia dekana. Ak sa výkon funkcie dekana skončí pred uplynutím jeho funkčného obdobia, voľby dekana sa vyhlasujú do 30 dní od skončenia výkonu tejto funkcie. 

8. Súčasťou volieb na obsadenie funkcie dekana je verejné vypočutie uchádzačov. Verejné vypočutie uchádzačov sa uskutočňuje najmenej 1 deň pred voľbou dekana. Verejné vypočutie sa uskutočňuje tak, aby možnosť klásť otázky prihláseným záujemcom mali najmä členovia akademickej obce UJS a zástupcovia verejnosti. Verejné vypočutie sa vysiela naživo na webovom sídle UJS a celý záznam z verejného vypočutia sa najneskôr nasledujúci pracovný deň zverejní na webovom sídle vysokej školy. Záznam z verejného vypočutia sa zverejňuje do dňa nasledujúceho po dni zvolenia úspešného kandidáta. 

9. Každý kandidát na post dekana RTF UJS, na základe Zmluvy RTF-RKC ešte pred verejným vypočutím uchádzačov musí disponovať písomným súhlasom kandidatúry na post dekana RTF od RKC.

10. Volebné zhromaždenie tvorí Akademický senát RTF UJS a osoby vymenované rektorom UJS, ktoré tvoria jednu štvrtinu členov volebného zhromaždenia. Rektor vymenuje osoby, ktoré budú členmi volebného zhromaždenia najneskôr 14 dní pred stanoveným termínom zasadnutia volebného zhromaždenia. Člen volebného zhromaždenia sa nemôže uchádzať o funkciu dekana, ani sa stať zvoleným kandidátom.
11. Volebné zhromaždenie zvoláva predseda Akademického senátu RTF UJS najneskôr 10 dní pred voľbou dekana. Voľba a odvolanie dekana sa riadi vnútorným predpisom UJS Zásady voľby kandidáta na dekana fakulty UJS a prijatia návrhu na odvolanie dekana fakulty UJS. 

12. Dekana vymenúva rektor na základe jeho zvolenia.
13. Výkon funkcie dekana zaniká 

a) uplynutím funkčného obdobia, 

b) vzdaním sa funkcie; výkon funkcie dekana sa skončí dňom doručenia písomného oznámenia o vzdaní sa funkcie rektorovi, ak v oznámení nie je uvedený neskorší deň, 
c) odvolaním z funkcie; výkon funkcie dekana sa skončí dňom určeným v odvolaní z funkcie, 

d) právoplatnosťou rozsudku, ktorým bol odsúdený za úmyselný trestný čin alebo ktorým mu bol uložený nepodmienečný trest odňatia slobody, 

e) obmedzením spôsobilosti na právne úkony, 

f) smrťou alebo vyhlásením za mŕtveho. 

14. Rektor môže odvolať dekana, len ak dekan 

a) neplní závažným spôsobom svoje povinnosti, 

b) neplní merateľné ukazovatele a ciele dohodnuté v zmluve o výkone funkcie alebo 

c) porušil závažným spôsobom právne predpisy alebo vnútorné predpisy verejnej vysokej školy,
d) porušil závažným spôsobom právne predpisy alebo vnútorné predpisy reformovanej cirkvi, a porušenie cirkevných predpisov boli dokázané v cirkevnom disciplinárnom konaní, 

e) stratil dôveru vedenia RKC, a vedenie RKC písomne žiada od rektora odvolanie dekana RTF.

15. Rektor môže odvolať dekana len s predchádzajúcim súhlasom nadpolovičnej väčšiny všetkých členov volebného zhromaždenia podľa ods. 10. tohto článku, okrem prípadu ods. 14. bod d) tohto článku.
16. Dekan je oprávnený najmä: 

a) navrhnúť Akademickému senátu RTF UJS zriaďovať, zlučovať, rozdeľovať a rušiť vedecké, pedagogické, výskumné, hospodárske a informačné pracoviská, inštitúcie na katedrách, resp. účelové zariadenia fakulty, 

b) predkladať návrhy vnútorných predpisov fakulty podľa čl. 38a Štatútu UJS na schválenie Akademickému senátu RTF UJS, 

c) v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov vydávať akty riadenia, najmä smernice dekana RTF UJS a príkazy dekana RTF UJS, 

d) rozhodovať o ukladaní disciplinárnych opatrení študentom, 

e) obsadzovať na základe výberového konania funkcie vedúcich katedier a ukladať im úlohy vo veciach, v ktorých sú mu títo vedúci pracovníci zodpovední a kontrolovať ich plnenie, 

f) vymenovať vedúcich inštitútov, spomenutých v čl. 4. ods. 4. tohoto Štatútu.
g) navrhovať rektorovi uvoľnenie učiteľa fakulty maximálne na jeden rok z plnenia vzdelávacích úloh a umožniť mu vedecky pracovať, 

h) obracať sa na akademickú obec fakulty a zvolávať ju, 

i) na základe všeobecne záväzných právnych predpisov a vnútorných predpisov UJS a fakulty ukladať úlohy zamestnancom RTF UJS a kontrolovať ich plnenie, 

j) zriaďovať poradné orgány dekana a zvolávať ich porady k dosiahnutiu plnenia úloh fakulty, 

k) vymenúvať po predchádzajúcom vyjadrení Akademického senátu RTF UJS prodekanov RTF UJS, 

l) vymenúvať členov Vedeckej rady RTF UJS po predchádzajúcom vyjadrení Akademickým senátom RTF UJS, 

m)  predkladať dlhodobý zámer rozvoja fakulty na schválenie Akademickému senátu RTF UJS, 

n) predkladať výročné správy o činnosti fakulty na schválenie Akademickému senátu RTF UJS, 

o) predkladať návrhy nových študijných programov, hodnotiacich správ príslušným orgánom RTF UJS a rektorovi UJS na základe vnútorných predpisov podľa čl. 38 ods.1 písm. b) Štatútu UJS, 

p) predkladať Vedeckej rade UJS návrh všeobecných kritérií na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov po prerokovaní vo Vedeckej rade RTF UJS, 

q) predkladať Vedeckej rade UJS návrh konkrétnych podmienok výberového konania na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na RTF UJS po prerokovaní vo Vedeckej rade RTF UJS, 

r) predkladať Vedeckej rade UJS návrhy na obsadenie miest hosťujúcich profesorov a profesorov emeritus po schválení vo Vedeckej rade RTF UJS a predkladať Vedeckej rade UJS udelenie významným domácim aj zahraničným osobnostiam titul „doctor honoris causa“ po predchádzajúcom schválení návrhu Vedeckou radou RTF UJS,

s) predkladať návrhy na vymenovanie profesorov, 

t) predkladať Akademickému senátu RTF UJS návrh na ďalšie podmienky prijatia na štúdium študijných programov uskutočňovaných fakultou v súlade s § 15 ods. 2 písm. e) Zákona. 

17. Dekana zastupujú v ním určenom rozsahu prodekani. Prodekanov vymenúva a odvoláva po vyjadrení Akademického senátu RTF UJS dekan. Funkčné obdobie prodekanov je štvorročné.

Článok 8

Akademický senát fakulty a pôsobnosť akademického senátu fakulty
1. Akademický senát RTF UJS je samosprávnym orgánom RTF UJS. 
2. Akademický senát RTF UJS sa skladá z volených zástupcov akademickej obce fakulty, má najmenej 6 členov. Z celkového počtu členov najmenej jednu tretinu tvoria študenti.

3. Akademický senát RTF UJS sa člení na zamestnaneckú a na študentskú časť. Členov zamestnaneckej časti Akademického senátu RTF UJS volia v priamych tajných voľbách členovia zamestnaneckej časti akademickej obce fakulty. Členov študentskej časti Akademického senátu RTF UJS volia v priamych tajných voľbách členovia študentskej časti akademickej obce fakulty. Členom zamestnaneckej časti Akademického senátu RTF UJS môže byť len člen zamestnaneckej časti akademickej obce fakulty. Členom študentskej časti akademického senátu fakulty môže byť len člen študentskej časti akademickej obce fakulty.

4. Funkcia člena Akademického senátu RTF UJS je nezlučiteľná s funkciou rektora, dekana, a prodekana fakulty.

5. Funkčné obdobie členov zamestnaneckej časti Akademického senátu RTF UJS je totožné s funkčným obdobím Akademického senátu RTF UJS, t. j. je najviac štvorročné. Funkčné obdobie členov študentskej časti Akademického senátu RTF UJS je najviac dvojročné. 
6. Členstvo v Akademickom senáte RTF UJS zaniká: 

a) skončením funkčného obdobia člena alebo Akademického senátu RTF UJS,

b) vymenovaním člena do funkcie rektora, dekana alebo prodekana,

c) skončením pracovného pomeru s UJS,

d) nástupom na materskú dovolenku alebo na neplatené voľno, 

e) skončením členstva v zamestnaneckej časti akademickej obce fakulty (aj podľa čl. 5 ods. 1 písmena a) tohto Štatútu),

f) prerušením štúdia člena študentskej časti Akademického senátu RTF UJS,

g) skončením štúdia člena študentskej časti Akademického senátu RTF UJS, ak nepožiadal o pozastavenie členstva v Akademickom senáte RTF UJS podľa odseku 7,

h) nezapísaním sa na štúdium najneskôr v posledný deň určený na zápis prijatých uchádzačov o štúdium v príslušnom akademickom roku na fakultu,

i) uplynutím šiestich mesiacov odo dňa pozastavenia členstva; to neplatí, ak k obnoveniu členstva došlo v tejto lehote,

j) vzdaním sa funkcie člena,

k) odvolaním člena z funkcie; dôvody odvolania a postup pri voľbe a odvolaní určuje osobitný predpis,

l) smrťou člena.

7. Člen študentskej časti Akademického senátu RTF UJS môže pred riadnym skončením štúdia písomne požiadať predsedu Akademického senátu RTF UJS o pozastavenie členstva v Akademickom senáte RTF UJS. Členstvo sa pozastaví odo dňa nasledujúceho po dni riadneho skončenia štúdia. Členstvo sa obnoví dňom, keď sa opäť stane členom študentskej časti akademickej obce fakulty. Na čas pozastaveného členstva sa člen, ktorý má pozastavené členstvo, považuje za neprítomného na rokovaní Akademického senátu RTF UJS.

8. Ak zaniklo členovi Akademického senátu RTF UJS členstvo pred skončením funkčného obdobia podľa odseku 6 písm. b) až k), zvolí príslušná časť akademickej obce na uvoľnené miesto nového člena Akademického senátu RTF UJS, ktorého funkčné obdobie trvá do konca funkčného obdobia člena, ktorému členstvo zaniklo.

9. Zasadnutia Akademického senátu RTF UJS sú verejné. Dekan alebo v jeho zastúpení prodekan a rektor majú právo vystúpiť na zasadnutí Akademického senátu RTF UJS kedykoľvek o to požiadajú. Na žiadosť dekana alebo rektora je predseda Akademického senátu RTF UJS povinný bezodkladne, najneskôr však do 14 dní, zvolať zasadnutie Akademického senátu RTF UJS. Ak tak predseda Akademického senátu RTF UJS neurobí, zasadnutie Akademického senátu RTF UJS zvolá dekan.

10. Voľby do Akademického senátu RTF UJS, postup pri voľbe a odvolaní určuje osobitný vnútorný predpis RTF UJS (Zásady volieb do Akademického senátu RTF UJS).

11. Akademický senát RTF UJS:

a) schvaľuje na návrh dekana Štatút RTF UJS, 

b) schvaľuje na návrh dekana Organizačný poriadok RTF UJS, 

c) schvaľuje na návrh dekana Disciplinárny poriadok RTF UJS, 

d) schvaľuje na návrh dekana predpisy, ktoré upravujú vnútorný systém zabezpečovania kvality fakulty v súlade s čl. 38 ods.1 písm. b) Štatútu UJS, 

e) vyhlasuje voľby na obsadenie funkcie dekana,

f) vyjadruje sa k návrhu dekana na vymenovanie a odvolanie prodekanov,

g) vyjadruje sa k návrhu dekana na vymenovanie a odvolanie členov Vedeckej rady RTF UJS,

h) vyjadruje sa k návrhu dekana na vymenovanie a odvolanie členov Edičnej rady RTF UJS, 
i) schvaľuje dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej, umeleckej alebo ďalšej tvorivej činnosti fakulty (ďalej len „dlhodobý zámer fakulty“) vypracovaný v súlade s dlhodobým zámerom UJS, predložený dekanom po prerokovaní vo Vedeckej rade RTF UJS a jeho aktualizáciu,
j) schvaľuje výročnú správu o činnosti fakulty predloženú dekanom,

k) schvaľuje ďalšie podmienky prijatia na štúdium študijných programov uskutočňovaných fakultou predložené dekanom v súlade s ustanoveniami zákona,
l) schvaľuje Zásady volieb do Akademického senátu fakulty UJS, 

m) schvaľuje Rokovací poriadok Akademického senátu fakulty UJS,

n) vyjadruje sa o návrhu dekana na zriadenie, zlúčenie, splynutie, rozdelenie alebo zrušenie pracovísk fakulty,

o) volí zástupcu fakulty do Rady vysokých škôl,

p) vyjadruje sa k návrhu dekana o navrhovaných osobách do Komisie pre rodovú rovnosť na UJS, 
q) raz za rok podáva akademickej obci fakulty správu o svojej činnosti, ktorú vyvesí na verejne prístupnom mieste a zverejní na internetovej stránke fakulty, najmenej na štyri roky, 

r) schvaľuje členov Rady pre zabezpečovanie kvality RTF UJS.

12. Spôsob rokovania a prijímania rozhodnutí a uznesení Akademického senátu RTF UJS určuje osobitný predpis RTF UJS (Rokovací poriadok Akademického senátu RTF UJS).

13. Činnosť Akademického senátu RTF UJS finančne a administratívne zabezpečuje Dekanát RTF UJS z prostriedkov UJS, ktoré sú na to určené. Členovia Akademického senátu RTF UJS majú právo využívať zariadenia RTF UJS, ktoré sú nevyhnutné pre činnosť senátu.

Článok 9

Disciplinárna komisia fakulty a pôsobnosť disciplinárnej komisie fakulty
1. Disciplinárna komisia RTF UJS je samosprávnym orgánom RTF UJS.

2. Disciplinárna komisia RTF UJS je zložená z členov akademickej obce fakulty. Vrátane predsedu má 6 členov. Polovicu členov tejto komisie tvoria študenti, ktorých navrhujú dekanovi na vymenovanie členovia študentskej časti Akademického senátu RTF UJS. Členov Disciplinárnej komisie RTF UJS vymenúva dekan RTF UJS po schválení v Akademickom senáte RTF UJS. Predsedom Disciplinárnej komisie RTF UJS je prodekan pre študijné záležitosti.

3. Disciplinárna komisia RTF UJS prerokúva disciplinárne priestupky študentov fakulty, ktorí sú zapísaní na študijnom programe uskutočňovanom na fakulte a predkladá návrh na rozhodnutie dekanovi RTF UJS. 

4. Činnosť Disciplinárnej komisie RTF UJS sa riadi Rokovacím poriadkom Disciplinárnej komisie RTF UJS.

Článok 10
Vedecká rada fakulty a pôsobnosť vedeckej rady fakulty
1. Vedecká rada RTF UJS je orgánom fakulty.

2. Členov Vedeckej rady RTF UJS vymenúva a odvoláva dekan RTF UJS so súhlasom Akademického senátu RTF UJS. Funkčné obdobie členov Vedeckej rady RTF UJS je štvorročné. 

3. Členmi Vedeckej rady RTF UJS sú významní odborníci z oblastí, v ktorých fakulta uskutočňuje vzdelávaciu, výskumnú, vývojovú, umeleckú alebo ďalšiu tvorivú činnosť. Dekan navrhuje za členov Vedeckej rady RTF UJS aj významných odborníkov z iných vysokých škôl, výskumných ústavov a praxe, pričom počet týchto členov Vedeckej rady RTF UJS predstavuje najmenej jednu štvrtinu a najviac jednu tretinu z celkového počtu Vedeckej rady RTF UJS. 

4. Predsedom Vedeckej rady RTF UJS je dekan RTF UJS. 

5. Vedecká rada RTF UJS: 

a) prerokúva dlhodobý zámer fakulty a jeho aktualizáciu, vypracovaný v súlade s dlhodobým zámerom UJS, 

b) hodnotí najmenej raz za rok úroveň fakulty vo vzdelávacej činnosti a v oblasti vedy, techniky alebo umenia, 

c) schvaľuje ďalších odborníkov, ktorí majú právo skúšať na štátnych skúškach pre študijné programy uskutočňované na fakulte (§63, ods. 3), 

d) schvaľuje školiteľov na doktorandské štúdiu podľa § 54 ods.4, 

e) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UJS kritériá na získanie titulu docent a kritériá na získanie titulu profesor, 

f) prerokúva habilitácie docentov a rozhoduje o ich výsledku, 

g) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UJS návrhy na vymenovanie profesorov, 

h) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UJS všeobecné kritériá na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na fakulte, 

i) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UJS konkrétne podmienky výberového konania na obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov na fakulte, 

j) prerokúva a predkladá Vedeckej rade UJS návrhy na obsadenie miest hosťujúcich profesorov a profesorov emeritus a navrhuje Vedeckej rade UJS udelenie významným domácim aj zahraničným osobnostiam titul „doctor honoris causa“, 

k) schvaľuje Organizačný a rokovací poriadok odborovej komisie doktorandského štúdia,
l) schvaľuje vnútorný predpis Pravidlá zriaďovania odborových komisií na Reformovanej teologickej fakulte Univerzity J. Selyeho,

m) schvaľuje Zásady rigorózneho konania na Reformovanej teologickej fakulte UJS. 

6. Činnosť Vedeckej rady RTF UJS sa riadi Rokovacím poriadkom Vedeckej rady RTF UJS. Vedecká rada RTF UJS schvaľuje na návrh predsedu vedeckej rady fakulty rokovací poriadok Vedeckej rady RTF UJS.
Článok 11

Rada pre zabezpečovanie kvality fakulty a pôsobnosť rady pre zabezpečovanie kvality fakulty

1. Fakulta zriadi Radu pre zabezpečovanie kvality RTF UJS (ďalej aj „RZK RTF UJS“) ako orgán fakulty na plnenie úloh v oblasti zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania. Počet členov RZK RTF UJS je určený v Štatúte Rady pre zabezpečenie kvality Reformovanej teologickej fakulty Univerzity J. Selyeho. 
2. Rada pre zabezpečovanie kvality RTF UJS sa zúčastňuje na tvorbe študijného programu alebo hodnotiacej správy kvality tým, že sa vyjadruje o návrhu študijného programu, kontroluje zápisnice a ďalšie podkladové materiály k procesu prípravy študijného programu, prerokúva, vyjadruje sa k dekanom predloženým materiálom, alebo schvaľuje ich. 
3. Predsedom RZK RTF UJS je prodekan poverený agendou zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania. 
4. Členmi RZK RTF UJS sú: zástupca katedier RTF, zástupca učiteľov RTF, zástupca študentov RTF, zástupca zamestnávateľov. 
5. Zaručí sa, že osoby, ktoré pripravujú návrh študijného programu a hodnotiacu správu kvality sú iné, ako osoby posudzujúce a schvaľujúce ich. Členstvo v RZK RTF UJS je preto nezlučiteľné s funkciou dekana a členstvom v RZK UJS. 
6. Pôsobnosť RZK RTF UJS upravuje Smernica o procesoch vnútorného systému kvality UJS.
7. Činnosť RZK RTF UJS sa riadi Štatútom RZK RTF UJS.

8. Pravidlá zvolávania zasadnutia RZK RTF UJS, rokovania RZK RTF UJS a prijímania uznesení sú stanovené Rokovacím poriadkom RZK RTF UJS.
Článok 12
Stále a dočasné poradné orgány dekana fakulty
1. Stálymi poradnými orgánmi dekana sú kolégium dekana a grémium dekana.  
2. Kolégium dekana je stálym poradným orgánom dekana. Jeho členmi sú: dekan, prodekani, vysokoškolský učitelia RTF na určený týždenný pracovný čas a predseda Študentskej samosprávy RTF UJS. Na zasadnutia kolégia možno pozvať ďalších členov akademickej obce.

3. Kolégium dekana fakulty prerokúva najmä:

a) otázky koncepcie rozvoja fakulty,
b) koncepčné problémy súvisiace s pedagogickou, vedeckou, hospodárskou činnosťou fakulty a jej zahraničnými vzťahmi,

c) aktuálne a operatívne činnosti fakulty.

4. Grémium dekana je užším stálym poradným orgánom dekana, ktoré prerokúva koncepčné, operatívne a neodkladné záležitosti fakulty. Členmi grémia sú dekan a prodekani fakulty. 

5. Na zasadnutia poradných orgánov podľa uváženia dekana možno pozvať aj iných zamestnancov alebo členov akademickej obce RTF UJS.

6. Dekan môže podľa potreby zriaďovať ďalšie stále alebo dočasné poradné orgány, komisie a pracovné skupiny.
7. Odbornými komisiami na fakulte sú:

a) Edičná komisia ako stála odborná komisia dekana, ktorá koordinuje edičnú činnosť fakulty. Z návrhov katedier na vydanie publikácií zostavuje edičný plán fakulty na príslušný kalendárny rok, ktorý predkladá na schválenie dekanovi a kontroluje jeho plnenie. Členov a predsedu Edičnej komisie menuje dekan fakulty. 
b) Skúšobné komisie pre štátne záverečné skúšky, skúšobné komisie pre rigorózne skúšky a obhajoby rigoróznej práce, skúšobné komisie pre dizertačné skúšky, skúšobné komisie pre obhajoby dizertačnej práce ako dočasné odborné komisie, členov ktorých menuje dekan fakulty.
c) Prijímacie komisie ako dočasné odborné komisie, členov ktorých menuje dekan fakulty. Členom prijímacej komisie môže byť aj študent RTF UJS, ktorého menuje dekan fakulty na návrh študentskej časti Akademického senátu RTF UJS. 
d) Výberové komisie ako dočasné odborné komisie, ktoré dekan RTF UJS ustanovuje na čas priebehu výberového konania funkcií vedúcich zamestnancov fakulty.
8. Na RTF UJS sa zriaďujú odborové komisie pre doktorandské štúdium študijných programov. 
Štvrtá časť
Spôsob voľby kandidáta na dekana fakulty a spôsob prijatia návrhu 
na jeho odvolanie

Článok 13
1. Voľby kandidáta na funkciu dekana fakulty a prijatie návrhu na odvolanie dekana fakulty UJS upravuje vnútorný predpis UJS s názvom Zásady voľby kandidáta na dekana fakulty UJS a prijatia návrhu na odvolanie dekana fakulty UJS. 
Piata časť
Študentská časť akademickej obce fakulty

Článok 14
Študenti RTF UJS

1. Akademické práva a povinnosti študentov UJS upravuje čl. 22 Štatútu UJS.
2. Právne postavenie študentov UJS, ich akademické práva a povinnosti upravuje § 70 a § 71 zákona.

3. Študenti UJS okrem práv stanovených zákonom majú najmä tieto práva:

a) v rámci výchovno-vzdelávacieho procesu bezplatne používať zariadenia UJS v súlade s pravidlami určenými UJS,

b) právo na hmotné zabezpečenie vo forme štipendia za podmienok ustanovených všeobecne záväznými právnymi predpismi a Štipendijným poriadkom UJS,

c) právo profilácie štúdia voľbou študijného plánu a formy štúdia v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi a vnútornými predpismi UJS,

d) uchádzať sa v rámci svojho štúdia aj o štúdium na inej fakulte, vysokej škole v Slovenskej republike alebo v zahraničí. Pokiaľ nie je dohodnuté inak, náklady na takéto štúdium znáša študent,

e) právo mať zastúpenie v orgánoch akademickej samosprávy UJS a jej fakúlt, študentských samosprávnych orgánoch, študentskej rade vysokých škôl, v poradných orgánoch UJS a jej fakúlt, v prijímacích komisiách a ďalších komisiách UJS, resp. jej fakúlt,

f) primerane sa podieľať na riadení UJS a jej súčastí,

g) vyjadrovať sa k otázkam súvisiacim so životom a prácou študentov,

h) vyjadrovať sa k otázkam úrovne vzdelávacej činnosti,

i) zúčastňovať sa vedeckovýskumnej a umeleckej činnosti UJS a jej fakúlt.

4. Záujmy študentov UJS reprezentuje Študentská časť Akademického senátu UJS. Na reprezentácii záujmov študentov participuje aj Študentská samospráva UJS ako vlastný samosprávny orgán študentov UJS. Študentská samospráva UJS pôsobí na základe vlastného štatútu.

5. Študenti UJS okrem povinností stanovených v § 71 zákona majú tiež povinnosť svojím konaním prispievať k šíreniu dobrého mena UJS a jej fakúlt.
6. Postavenie študenta UJS (ďalej len „študent“) je vymedzené v § 69 až 73 zákona. Postup pri zavinenom porušení povinností študenta rieši § 72 zákona a Disciplinárny poriadok UJS pre študentov.

7. Rozhodovanie v záležitostiach, týkajúcich sa akademických práv a povinností študenta, je v pôsobnosti fakulty, resp. univerzity, na ktorej je študent zapísaný na štúdium podľa predmetného študijného programu (§ 23 ods. 1 písm. c) zákona).

Článok 15
Študentská samospráva fakulty

1. Záujmy študentov UJS reprezentuje Študentská časť AS UJS. Na reprezentácii záujmov študentov participuje aj Študentská samospráva UJS ako vlastný samosprávny orgán študentov UJS. Študentská samospráva UJS pôsobí na základe vlastného štatútu. Študentskú samosprávu zastupuje predseda študentskej samosprávy fakulty.
Šiesta časť

Charakteristika systému vysokoškolského vzdelávania a systému ďalšieho vzdelávania poskytovaného RTF UJS

Článok 16
Charakteristika systému vysokoškolského vzdelávania na UJS
1. Každý má právo študovať na UJS zvolený študijný program, ak splní základné podmienky prijatia na štúdium podľa § 56 zákona, ďalšie podmienky určené fakultou poskytujúcou zvolený študijný program podľa ods. 1 § 55 zákona. 

2. Požiadavky na určenie spôsobilosti študovať na UJS a spôsob ich overovania v prijímacom konaní pre študijné programy realizované na RTF UJS schvaľuje na návrh dekana Akademický senát RTF UJS. 

3. Na UJS sa zabezpečujú nasledovné skupiny študijných programov vysokoškolského štúdia: 

a) bakalárske študijné programy podľa § 52 zákona 

b) interdisciplinárne štúdia podľa § 52a zákona, 

c) magisterské študijné programy a študijné programy spájajúce prvý a druhý stupeň vysokoškolského vzdelávania podľa § 53 zákona a podľa § 53a zákona, 

d) doktorandské študijné programy podľa § 54 zákona a spoločné študijné programy podľa § 54a zákona. 

4. Na zabezpečenie vysokoškolského vzdelávania a bližšie vymedzenie práv a povinností študentov, učiteľov a iných zamestnancov vydáva UJS Študijný poriadok UJS podľa § 15 ods. c) zákona.
Článok 17

Bakalársky študijný program

1. Bakalárske študijné programy na UJS sa zameriavajú na získanie teoretických a praktických poznatkov založených na súčasnom stave vedy, na zvládnutie ich použitia pri výkone povolania alebo pri pokračovaní v nadväzujúcom vysokoškolskom štúdiu. 

2. Absolventom sa vydáva vysokoškolský diplom s uvedením študijného programu a študijného odboru, vysvedčenie o štátnej skúške a dodatok k diplomu. Absolventom bakalárskeho štúdia sa udeľuje akademický titul „bakalár“ (v skratke „Bc.“).

Článok 18

Magisterský študijný program

1. Magisterský študijný program sa zameriava na získanie teoretických a praktických poznatkov založených na súčasnom stave vedy a na rozvíjanie schopnosti ich tvorivého uplatňovania pri výkone povolania alebo pri pokračovaní vo vysokoškolskom štúdiu podľa doktorandského študijného programu.

2. Absolventom sa vydáva vysokoškolský diplom s uvedením študijného programu a študijného odboru, vysvedčenie o štátnej skúške a dodatok k diplomu. Absolventom magisterského štúdia sa udeľuje akademický titul „magister“ (v skratke „Mgr.“).

Absolventi študijných programov, ktorí získali titul „magister“ alebo obdobných študijných programov v zahraničí, môžu na UJS vykonať rigoróznu skúšku, ktorej súčasťou je aj obhajoba rigoróznej práce v študijnom odbore, v ktorom získali vysokoškolské vzdelanie, alebo v príbuznom študijnom odbore podľa § 53 ods. 9 a 10 zákona. Podmienky týchto konaní určuje osobitný vnútorný predpis: Zásady rigorózneho konania na UJS.

Článok 19

Doktorandský študijný program a odborové komisie doktorandských študijných programov
1. Doktorandský študijný program ako študijný program tretieho stupňa sa zameriava na získanie poznatkov založených na súčasnom stave vedeckého poznania a najmä na vlastnom príspevku študenta k nemu, ktorý je výsledkom vedeckého bádania a samostatnej tvorivej činnosti študenta v oblasti vedy.
2. Doktorandský študijný program sa ukončuje vykonaním dizertačnej skúšky zo študijného odboru a obhajobou dizertačnej práce. Absolventom sa vydáva vysokoškolský diplom s uvedením študijného programu a študijného odboru, vysvedčenie o štátnej skúške a dodatok k diplomu. Absolventom doktorandského štúdia sa na UJS udeľuje akademický titul „doktor“ („philosophiae doctor“, v skratke „PhD.“; skratka „PhD.“ sa uvádza za menom).

3. Doktorandské štúdium v danom študijnom odbore sleduje a hodnotí odborová komisia zriadená podľa vnútorného predpisu vysokej školy a fakulty, ktorá uskutočňuje príslušný študijný program. 
4. Odborová komisia je orgánom zodpovedným za odborný priebeh a úroveň doktorandského štúdia v danom študijnom programe.

5. Odborová komisia sa zriaďuje na dobu platnosti akreditácie doktorandského študijného programu.

6. Vysoká škola môže na základe dohody utvárať v jednotlivých študijných odboroch spoločné odborové komisie.

7. Činnosť odborovej komisie sa riadi Organizačným a rokovacím poriadkom odborovej komisie, ktorý schvaľuje Vedecká rada RTF UJS.
Článok 20

Ďalšie formy vzdelávania na RTF UJS

1. UJS zabezpečuje ďalšie vzdelávanie v oblastiach, kde na to získala oprávnenie, najmä podľa zákona č 568/2009 Z. z. o celoživotnom vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.

2. RTF UJS môže zabezpečiť ďalšie formy vzdelávania aj z vlastnej iniciatívy aj na základe iniciatívy Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku, ak konkrétna forma vzdelávania bude v súlade dotyčnou legislatívou Slovenskej republiky.
Siedma časť
Základné podmienky prijatia na štúdium

Článok 21
Základné podmienky prijatia na štúdium

1. Prijatie na študijné programy poskytované RTF UJS sa riadi ustanoveniami § 55 až 58 zákona. Práva ustanovené osobitným predpisom
 sa zaručujú rovnako všetkým uchádzačom a študentom v súlade so zásadou rovnakého zaobchádzania vo vzdelávaní. Uchádzač alebo študent, ktorý sa domnieva, že jeho práva alebo právom chránené záujmy boli dotknuté v dôsledku nedodržania zásady rovnakého zaobchádzania, môže sa domáhať právnej ochrany na súde podľa osobitného predpisu1. 

2. Ak je súčasťou overovania schopností na štúdium prijímacia skúška, uchádzačovi so špecifickými potrebami sa na jeho žiadosť na základe vyhodnotenia jeho špecifických potrieb určí forma prijímacej skúšky a spôsob jej vykonania s prihliadnutím na jeho špecifické potreby. 

3. RTF UJS môže prijímať uchádzačov len na štúdium akreditovaných študijných programov, ktoré má uvedené v registri študijných programov. 

4. RTF UJS môže určiť pre prijatie na štúdium jednotlivých študijných programov ďalšie podmienky s cieľom zabezpečiť, aby sa na štúdium dostali uchádzači s potrebnými schopnosťami a predpokladmi. Určené podmienky a spôsob overovania ich splnenia musia umožňovať výber uchádzačov, ktorí prejavia najvyššiu mieru schopností na štúdium.

5. Podmienky prijatia na štúdium študijných programov uskutočňovaných fakultou predložené dekanom v súlade s ustanoveniami zákona a Štatútom UJS schvaľuje Akademický senát RTF UJS. 
6. O prijatí uchádzača na štúdium rozhoduje dekan. Prijatý uchádzač sa stáva študentom RTF UJS dňom zápisu.

7. Štúdium na RTF UJS je organizované v rámci akademického roka, ktorý sa začína 1. septembra bežného roka a končí sa 31. augusta nasledujúceho roka.

8. Štúdium v jednom akademickom roku sa na RTF UJS člení na dva semestre. Bakalárske, magisterské a doktorandské štúdium sa začína začiatkom prvého semestra akademického roka. 

9. Na zabezpečenie vysokoškolského vzdelávania, práv a povinností študentov, učiteľov a iných zamestnancov vydáva UJS Študijný poriadok UJS.

Článok 22

Podmienky štúdia cudzincov na Reformovanej teologickej fakulte UJS

1. V akreditovaných študijných programoch UJS zabezpečuje štúdium pre cudzincov za rovnakých podmienok ako pre štátnych príslušníkov Slovenskej republiky alebo občanov Európskej Únie. 

2. Pri zápise na štúdium sa overuje, či má cudzinec na území Slovenskej republiky povolený pobyt a či spĺňa ďalšie podmienky podľa právnych predpisov upravujúcich pobyt cudzincov na území Slovenskej republiky.
Článok 23
Školné a poplatky spojené so štúdiom

1. Študent v dennej forme štúdia je povinný uhradiť ročné školné, ak mu vznikne povinnosť uhradiť ročné školné podľa § 92 ods. 5, 6 alebo 8 zákona s prihliadnutím na ods. 9. 

2. Študent v externej forme štúdia je povinný uhrádzať ročné školné v každom roku štúdia podľa § 92 ods. 4 a 16 zákona. 

3. Výšku a druhy ročného školného a poplatkov a spôsoby uhradenia určuje podľa § 92 ods. 3 zákona rektor UJS osobitnou smernicou na nasledujúci akademický rok podľa § 92 zákona. 

4. Školné a poplatky podľa § 92 zákona sú výnosmi UJS. 

5. Podľa § 92 ods.18 zákona môže rektor UJS na základe písomnej žiadosti študenta doloženej príslušnými dokladmi na základe vyjadrenia dekana RTF UJS znížiť, odpustiť školné a poplatky spojené so štúdiom, alebo odložiť termín ich splatnosti. Žiadosť treba podať najneskôr do 30. septembra príslušného akademického roka; ak ide o zápis po prerušení, tak najneskôr do 15 dní po tomto zápise. Žiadosť má odkladný účinok. Podrobnosti o školnom a poplatkoch sú uvedené v Štatúte UJS.
Článok 24
Sociálna podpora študentov fakulty

1. Sociálna podpora študentov RTF UJS sa realizuje na úrovni univerzity a je upravovaná čl. 21 Štatútu Univerzity J. Selyeho.
Ôsma časť
Pravidlá používania akademických insígnií 
a vykonávania akademických obradov

Článok 25
Akademické insígnie a logo Reformovanej teologickej fakulty UJS a jej katedier
1. Symbolom právomoci, zodpovednosti, akademických slobôd a historických tradícií UJS a jej fakúlt sú akademické insígnie UJS, ktorými sú: 

a) reťaze rektora, prorektorov, dekanov a prodekanov, 

b) žezlo UJS. 

2. Reťaze a žezlo obsahujú štátny znak Slovenskej republiky a logo univerzity a jej fakúlt.

3. Akademické insígnie UJS sú používané najmä na slávnostných aktoch, pri imatrikuláciách a promóciách, pri slávnostných zasadnutiach akademických senátov a vedeckých rád a pri príležitosti otvorenia alebo skončenia akademického roka a pri významných akciách akademického života. 
4. Akademické insígnie sú neodcudziteľným majetkom univerzity a musia byť chránené spôsobom zodpovedajúcim ich významu. 
5. Logo RTF UJS sa používa najmä na označenie publikácií, tlačovín, korešpondencie a pri propagácii fakulty.

6. Logo RTF UJS obsahuje štylizovanú grafiku otvorenej knihy na ktorej je postavený obyčajný kalich. Otvorenú knihu držia ľudské ruky, zobrazované z profilu. Nad grafikou je nápis „DOMINO SERVIENTES“. Táto grafika s nápisom je uložená do dvojkruhu, s vonkajším nápisom: hore: „FACULTAS THEOLOGICAE REFORMATAE“ a dolu: „UNIVERSITATIS J. SELYE“. Logo RTF UJS vyzerá nasledovne: 
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7. Katedry RTF UJS môžu používať vlastné logo, ktoré sa eviduje na dekanáte RTF UJS. Logo katedier RTF UJS sa používa najmä na označenie reklamných predmetov, pozvánok na konferencie organizovaných katedrou, brožúr z konferencie, prezenčných listín, pozvánok na súťaže organizovaných katedrou, certifikátov pre účastníkov konferencie, pamätných listov, iných tlačovín a korešpondencie.
Článok 26
Pečiatky fakulty
1. V úradnom styku RTF UJS používa okrúhlu pečiatku so štátnym znakom a textom: „Univerzita J. Selyeho Reformovaná teologická fakulta“.

2. RTF UJS používa aj okrúhlu pečiatku s logom fakulty a s textom: „Facultas Theologicae Reformatae Universitatis J. Selye“.
3. RTF UJS používa aj podlhovastú pečiatku s nápisom: 
„UNIVERZITA J. SELYEHO 
SELYE JÁNOS EGYETEM 
REFORMOVANÁ TEOLOGICKÁ FAKULTA

REFORMÁTUS TEOLÓGIAI KAR

Bratislavská cesta 3322, 945 01 Komárno“
Deviata časť
Zamestnanci UJS

Článok 27
Zamestnanci pôsobiaci na RTF UJS
1. Na RTF UJS ako zamestnanci pôsobia vysokoškolskí učitelia, výskumní pracovníci a ostatní zamestnanci. 
2. Vysokoškolskí učitelia pôsobia na funkčných miestach profesor, hosťujúci profesor, docent, odborný asistent, asistent a lektor.
3. Obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov a obsadzovanie funkčných miest profesorov a docentov sa uskutočňuje výberovým konaním v súlade so zásadami výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov. Výberové konanie na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta je zároveň výberovým konaním na obsadenie pracovného miesta vysokoškolského učiteľa. Vedecko-pedagogický titul alebo umelecko-pedagogický titul nesmie byť podmienkou na obsadenie funkčného miesta profesora alebo funkčného miesta docenta. Vypísanie výberového konania vysoká škola zverejňuje na webovom sídle určenom ministerstvom školstva a na úradnej výveske vysokej školy, alebo ak ide o miesto na RTF UJS, na úradnej výveske fakulty.
Článok 28
Funkcie vedúcich zamestnancov fakulty a podmienky ich obsadzovania
1. Vedúcimi zamestnancami fakulty sú vedúci katedier.

2. Funkcie vedúcich zamestnancov fakulty sa obsadzujú výberovým konaním. Spôsob výberového konania určuje vnútorný predpis UJS Zásady výberového konania na obsadzovanie pracovných miest vysokoškolských učiteľov, pracovných miest výskumných pracovníkov, funkčných miest profesorov a docentov a funkcií vedúcich zamestnancov na Univerzite J. Selyeho. 
3. Na čas priebehu výberového konania funkcií vedúcich zamestnancov fakulty dekan RTF UJS ustanovuje výberovú komisiu. Takáto komisia je najmenej trojčlenná. Celkový počet členov výberovej komisie je nepárny. Zloženie komisie určuje dekan RTF UJS aktuálne podľa povahy obsadzovaného miesta alebo funkcie. Jedného člena výberovej komisie navrhuje predseda Akademického senátu RTF UJS, ako zástupca zamestnancov. Stálym členom komisie je vedúci, alebo ním delegovaný zástupca Personálneho oddelenia UJS, ktorý plní funkciu tajomníka komisie a zabezpečuje administratívne práce spojené s výberovom konaním, bez hlasovacieho práva.

4. Vedúci zamestnanec fakulty musí byť členom akademickej obce RTF UJS v zmysle čl. 5 ods. 1. písmena a) tohto Štatútu.
Desiata časť
Vnútorné predpisy RTF UJS 

Článok 29
Vnútorné predpisy RTF UJS

1. Podľa Čl. 38a Štatútu UJS vnútornými predpismi fakúlt sú:
a) Štatút RTF UJS, 

b) Organizačný poriadok RTF UJS, 

c) Zásady volieb do Akademického senátu RTF UJS, 

d) Rokovací poriadok Akademického senátu RTF UJS, 

e) Disciplinárny poriadok RTF UJS, 

f) predpisy, ktoré upravujú vnútorný systém zabezpečovania kvality RTF UJS: 

I. Vnútorný systém zabezpečovania kvality vysokoškolského vzdelávania na RTF UJS,

II. Štatút Rady pre zabezpečovanie kvality RTF UJS,

III. Rokovací poriadok Rady pre zabezpečovanie kvality RTF UJS, 

g) Rokovací poriadok Vedeckej rady RTF UJS, 

h) Pravidlá zriaďovania odborových komisií na RTF UJS,

i) Organizačný a rokovací poriadok Odborovej komisie pre doktorandské štúdium,
j) Rokovací poriadok Disciplinárnej komisie RTF UJS.
2. Vnútorné predpisy podľa odseku 1. písmena a)-f) schvaľuje Akademický senát RTF UJS.
3. Vnútorné predpisy podľa odseku 1. písmena g)-i) schvaľuje Vedecká rada RTF UJS.

4. Vnútorný predpis podľa odseku 1. písmena j) schvaľuje Disciplinárna komisia RTF UJS.

Článok 30
Vnútorné akty riadenia RTF UJS

1. Vnútorné akty riadenia RTF UJS sú najmä:
a) smernice,

b) zásady,

c) príkazy dekana.

2. Smernice a zásady sú vnútornými riadiacimi a organizačnými aktmi RTF UJS, ktoré sú platné pre všetkých zamestnancov a študentov RTF UJS, ak v nich nie je uvedené inak. Po prerokovaní v kolégiu dekana – a podľa potreby po odsúhlasenia Reformovanej kresťanskej cirkvi na Slovensku – ich podpisuje dekan. Deň nadobudnutia platnosti a účinnosti je vo vnútornom akte riadenia konkrétne uvedený.

3. Príkaz dekana má charakter individuálneho riadiaceho aktu, ktorý sa vzťahuje na konkrétny prípad alebo skupinu prípadov. Podpisuje ho dekan. Deň nadobudnutia platnosti a účinnosti je v príkaze konkrétne uvedený.

4. Vnútorné akty riadenia, ktoré upravujú vnútro-organizačné a riadiace záležitosti sa zverejňujú len v Akademickom informačnom systéme UJS pre zainteresované subjekty (zamestnanci, študenti). Ostatné vnútorné akty riadenia sa zverejňujú aj na webovej stránke RTF UJS. Originály vnútorných aktov riadenia sú uložené na Dekanáte RTF UJS.
Jedenásta časť
Výkladové právo, prechodné, zrušovacie a záverečné ustanovenia

Článok 31
Výkladové právo

1. Ustanovenia tohto štatútu je potrebné vykladať v zmysle platných právnych predpisov pri zachovaní akademických práv a slobôd.

2. V sporných záležitostiach vykladá tieto ustanovenia Akademický senát RTF UJS.

Článok 32

Prechodné ustanovenia
1. Funkčné obdobie dekana RTF UJS, členov kolektívnych orgánov RTF UJS, ktoré začalo plynúť podľa predpisov účinných do 24. apríla 2022, sa dokončí podľa predpisov účinných do 24. apríla 2022.

2. Na účely počtu funkčných období dekana RTF UJS sa funkčné obdobie, ktoré začalo plynúť pred 25. aprílom 2022, považuje za prvé funkčné obdobie podľa predpisov účinných od 25. apríla 2022.

3. Akademický senát RTF UJS, Vedecká rada RTF UJS a Disciplinárna komisia RTF UJS, ktoré vznikli podľa predpisov účinných do 24. apríla 2022, sa zrušujú ku dňu vymenovania, zvolenia alebo iného ustanovenia orgánov fakulty zriadených štatútom vysokej školy podľa predpisov účinných od 25. apríla 2022. Činnosť orgánov, ktoré sú zriadené podľa doterajších predpisov, nie je týmto ustanovením dotknutá a tieto orgány vykonávajú svoje právomoci až do skončenia ich funkčného obdobia.

Článok 33
Zrušovacie ustanovenia
1. Zrušuje sa Štatút RTF UJS schválený Akademickým senátom UJS dňa 14.02.2022.

Článok 34
Záverečné ustanovenia

1. Štatút RTF UJS bol schválený v Akademickom senáte RTF UJS dňa 29. júna 2023.
2. Štatút RTF UJS bol schválený v Akademickom senáte UJS dňa 12. júla 2023.
3. Tento štatút nadobúda platnosť dňom jeho schválenia v Akademickom senáte UJS.

4. Tento štatút nadobúda účinnosť od 1. septembra 2023.
Mgr. Zsolt Görözdi, Th.D.



Doc. ThDr. Alfréd Somogyi, PhD. 

predseda AS RTF UJS



dekan RTF UJS 

� Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov.
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